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- Bogota, 8/de mayb ‘de 2.0'2.5

Doctora - |

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS

Subdirectora de Acciones Colectivas

SECRETARIA DlSTRITAL DE SALUD

KR 32 No 12-81
‘Bogota D.C.

. SUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD

o b BOGOTI\ 'SUR OCCIDENTE ESE -

LAl contestar Cite Este No
S550-2025-350-014548-1 :
del 8 de mayo de 2025

. Comraseﬁa:wGpGBKeQFg )

Asunto: RAD[CACION COMPROMISOS ESPECIFICOS PERIODO PERIODO (1-30)

'ABRIL 2025 CONVENIO lNTERADMINISTRATIVO CD-4175 .

- _Respetada Doctora Marbela

Cordial saludo De manera atenta me permlto hacer entrega de Ia matriz de comprom[sos
‘especificos dando cumplimiento a lo establecido en el convenio interadministrativo CD-4175
suscrito enire la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y el Fondo
‘ Fi_nancie_ro Dlstntal de Salud correspondlente al perlodo Abril (1—30) de 2025 -

‘ 'Cordia_lmente, -

'MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ

Calle 9NG.39-46
Codigo Postal: 1116111
PBX: 601 3849160 )
wunw.subredsuroccidente.gov.co

" DESTINO: (JARCELA MARTINEZ-011200

2025-ER-20400

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Fecha y Hora: 8/05/2025 1:51:00 p: m. Clave: POYrKAPabo
Folios: 1 - Anexos: 2 Recorrido: 3 aF :
ORIGEN: 052200 SBBY'S: 052200- )
SUBDIRECCION DE BIENES Y
SERVICIOS -

INGRESO: Ventanilla . . °
TRAMITE: Solicitud correspondencia S
ASUNTO; DPM/RADICAICON COMPROMISOS Lo
' ESPECIFICOS PERIODO 1-30 ABRIL DE 2025 )
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO CD 4175




: : L L : Al contestar Gite Este No

e ‘ 5 S : : $50-2025-350-014348-1"

L. . - _ del Bde mayo de 20256 -
. S . SUBRED INTEGRADA DE SER\"ClOS DE SALUD . : . .

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

" ContrasefiawGpGBKeoFg - )

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

_Afiexos: Folios ( 3) ch1} ' L . ’ ] ) . g ' v
) B Declaramos que hemas revisado el presente. documenzu yla encontramos ajustado a las normas y dlSpUSIGIOI‘IES legales ¥ por lo tanta, lo presentamas para firma.
' Cargo funcionario / : . o : : . : ’
" Contratista L NcmhreICargo
Aprobado por: i JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERQ SLPB
Revisado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERC / SLPB B
Elaborado por: . JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERC / SLPB

Calle & No. 39 46

Codigo Postal: 1116111

PBY: 601 3849160
wwww.subredsuroccidente.gov.co

Unidades
Acreditadas




- SUBSECRETARIA DE SALUD PUELICA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GONTROL DOCLBAENTAL Elaborada por: Hugo Céspedes G.
INFORME DE SEGUINIENTG A COMPROMISOS - FRODUGTOS CONTRACTUALES Roviseda: Mercala Martinez Gonzales
- SUBREDES [Aprotado por: fliana Curldl Arsmendy * 4
~_CODIGD SDS-GSPHT D74 V.5

: ) ’ CONVENIG - "

SUBSECRETARIA DE SaLuD . No. 78 \ FECHA DE INIC1IO . 322024

POBLICA VALGR - - - - - —

$40.273.746.709  |FECHA DE TERMINACION 2310712025 .
-|roTaL :
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS| X
DE SALUD SUR OCCIGENTE NIT 9009590484 PERIODO DEL INFORME: 1430 DE ABRIL 2025

1. Pfanear, teallzar, mntmlary

porla SUS

1. Cronograma de

1;1J.h aplica para ef mes de reporte

|2. Actas de socializacién de los anexos del convenlo por entorno,
proceso y tema fransversal aplica para of primer mes

4_2_No aplica para el mes de reporte

3. Agtas de Inducclén (aplica para e talento hunfano nuevo)

INDUCCION

1_3_1_Entornc culdadurCumunltarlo fecha 01-03-09- 16—2.31‘04!2025
2 Entomo Culdador Em»catlvn fecha 01-21/04£2025

VSP fecha 15-24/04/2025
|_ASIS fecha 07/04/2025

: GES| jecha 21/04/2025
_Entorno Culdador Labioral fecha 22/04/2025
_ PAl fecha 10-23/04/2025

4. PRODUCTO 16.Informe final, que Incluya Ia sjecuciin taanica
administrativa y financiera, del convenio de aouerda con la estructura
definida. Y el-anexo de compromises del convenlo.

4. Products 18 No aplica para e pericdo. Se Incluye 6n los contracturales finales.

por las

cumplimiemo de metas del Plan
Piiblica y del Plan Terzitorlal de
con lo establecido en los anexos
convénio.

¥ gestién de insumos para contrituly al
Decenal de. Salud
galud, de acuerdo
ded presante - -

5. PRODUCTO 14. Oficio Radlcado con informe mensual de
cumplimiento de cada uno de los compromisos del convenlo.

1_5_PDF oficka radicada 2025-ER- Fecha D8/0512025 compromisos de 1 al 30 abril de 2025,
1 5 * PDF oficlo radicado 2)25-ER- Fecha! 06!!]5.'2“25 ajustes compromlses dél 1 al 31 de
marza de 2025

6. PRODUCTO 15, Actas de pre auditora (final de mes o comienzo
def mes vencido) ¥ técnico,

{Ias fechas deben ser de la ultlma semana de mes anlariur ala primer
semana del mesa eJecular donde sa reglstre &) mes de prspamc\dn de|
Elecucborl)

ALISTAMIENTO:

_ASIE fecha 01/04/2025

2_Canalizaciones fecha 01/04/2025

y_Coordinacisn fecha 01/04/2025

i_ESP fecha 01/04/2025 '
; GES| fecha 01/0412025 i

_Entomo Culdader Instituclonal fecha 01/04/2026

7Enlmnu CuidadarLaboral fecha 01/04/2025

|_PA fecha 01/04/2025 )

_VSA fecha 01/04/2025 v
10_Andlisls y Pollticas fecha 02/04/2025

11_GEPISP fecha 02/04/2025 .

12_Entorno Culdador Educativo fecha 04/04/2025

13_VSP fecha (4/04/2025 )

14 Entemo Cuidador Camunitario fecha 05/04/2025

PREALIDITDRIA

_Canalizaciones fecha 28!Nl2ﬂ25

*_Coordinacion fecha ZB/04/2025

._ESP fecha 28/04/2025

_Andlisls y Politicas fecha 29/04/2025 -

_ASIS fecha 20/04/2025

GESI fecha 29/04/2025 -

PAl fecha 29/0412025 '
Entorno Cuidador Comunitaria fecha 30:’04:‘2025
Enterno Culdador Educativo fecha 3040412025
10_GEPISF fecha 30/04/2025

2_11_Entorno Cuidador Laboral fecha 300412025

> 12 VSAfecha 30/04/2025

_13_VSP fecha 30/04/2025

2, Entregar el flan programético

dias hablles ala

regada por mes, de acuerdo con-el nivel de
operacidn definldo para cada producio por entorno
culdador y progeso transversal, dentro de los-tres (3)

1. Ofick Radicado entrega de! Plan Programatico y presupuestal
mensuslizado al tercer (3) dia habil. { Aplioa para el primer mes y
cuando sa presenten adiciones) -

Ly NMN

’ 1_No aplica para el mes da reparte. la subsecl dlé cumplimiento en los compromisos.
lerm

2; PRﬁUUCTD 2.Archivo plan pmga}ﬁalbco ¥ presupuestal- PPP
dessgregado por mes.( Aplica pera el primer mes y cuando se
Presenten adiciones)

2_2_No aplica para el mes de reporte. la subred dié cumplimierte ar; ios mmprmniéns
anteriores. . : '

pw‘esuplieslal - PPP

bro ¢

2_3_ Archivo PDF con racicado Stn_l:lsernbclsb 2025ER17469_25042025
con asunto: 3 cuenta de cobro- factura
del L N* CD-417'5 de 2024

al quinto

3. Oficlo radicads dela cuenta de la emreg-s
de]

nforme de gestion
ggw (spm-a pam segundu dwembolso)

_* | gestion det mismo periodo.

2_: 3 2 Archivo POF con radicado 2025 08/05/2025 R mpro
perlodo 01 a 30 abril de 2025, por media del cual realizan la emrsga delos infnrmes de

del i

¥ los informes

da gestién

correspondientes-a ka elscucin
(5) dla habll de cada mes con la
|anterior,

Jel mismo, &l-quinta
Informacién del mes

4. Informe de gestidn mensual de entornos mldadowes pmosusy
teimas transversales y .

2 4, Archlva Excel Informe de gestién de entomas y procesos transversales del perlodo 01
al 30 de abri de 2025, entregados mediante radicado 2025ER 08/05/2025,

2_4-1_ Archivo Excel informe de gestién de Vigilancia Sanltaria y Amblental def perfoda 01
&l 30 de abril de 2025, entregados mediante radicado 2025Er 08/05/2025

5. PRODUCTO 3. Informe final de gestidn m. Informe final de
gestidn de Vigilancia en Salud Publica e informe final de gestin de
Vigilancla Sanitaria y Amblental que Incluya cnnmplus sanitarlcs -
Plan P
financlera de Ia vigencla del 3 de didembre 2024 & 23 defulio 2025

2_5_Noi aplica para of mes,

6. Entrega de solicltud ajuste informe de gestlén cuando aplique ¥
respuesta de aval can matriz ajustads.

2 6No apl!c;lx pér_a el mes

3. Entregar Informe cualitativo de
gestién mensual, e quinto (6} dr;
en la estructura definida per el 7l
&n la caja ds heramlentas anexc

yel central @ indu\da

avance de la
habil mes vencido,

N 6.

1. PRODUCTO 1. Informe cualitaive de avance de la gestidn mensual
ycrnnograma de actividades mes .

|3_1_Archivo paf Infarme uua!lmlhto de avamx de la gasl.ldln mensual. perludu de reporte 01-

-|SDE,

30 abrl de 2025
3_1_1_ Archivo excel croncdrama de actividades mes vencide mes sbril 2025
371_2_Soporte correo validadion del Infarme del mes e marzo pof partis de Kderes de la

[Z0NCIo Tadicado medante o CUad o oniega plan a6 oooion a6
contrapartida tres (3) dias hablles slgulames a la fecha de lniuiu del

1_PRODUCTO 4. Plan de acolén de la contrapartida aschiva excel en
&l farrhato establecldo por la SDS donde se evidencla el cronogrema
pmgrar_nado defa tolalidad del convenlo.

4_1_Productod la subred dio cumpfimiento al <compromise €n el pimer mes operacién

Gl o medal T 56 o [ar ge oG

convenic)

4;2_'La subred dic mmp!!mlermai compromiso en el primer mes operacion.

3 PRODUCTTO 5. Infa'ma mensual y final de gestion correspondiente
ala dela tida: Reporie de d
archivo pdf . -

" [4_3_1 Blinforme final no aplll:a para el mes

4_3_producto 5 La subred da mmplim\eﬂlﬂ archiva de avance de mnlrapﬂrlida perido 1-30
ABRIL 2025




SUBSECRETARLA DE SALUD PUBLIGA,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Elaborado por: Hugo Céspadas G:

CONTROL ROCUMENTAL x
e TO A CoMt 15 - PRODUCTOS CONTRAGTUALES | oviedes M“‘fﬁ:‘“gu";ffﬂ;"m’d? g
SUBREDES - | Aprotada por: lana G ondly N
. CODIGO SDS-GSPFT 074 V.5 -
CONVENIO
SUBSECRETARIA DE SALUD e, 4178 |FECHA DEINICIO a0z
PUBLICA VALGR - - "
§30.273.746.709  |FECHA DE TERMINASION 2310712025 .
TOTAL i
SUBRED INTEGRARA RE SERVICIOS|,, S00sseids4 . |PERIDDO DEL INFORME: - . 1 A30 DEABRIL 2025

.|PE SALUD SUR OECIDENTE ESE

sl.uqsn

PEC
EBRAM B BERVICIOS DE SALUR

4. Entregarel plan de aceclon correspondiente a la
conl.rapah‘.lda dentro de los tres (3) dias hShils.s
ala Vel

e de

d

elecucion

4_Oficio de radicada dondese relacionie la anlrsga da Reporia de

4_4_PDF dficio radicado 2025ER17459 25042025 donde se reporta avance de
contrapartida del 1 de al 25 de ABRIL de 2025

Informe de "

gov.co, con copla al comen
ital.gov.co. -

mensual en & aplicaliv de contrapartice, f quinto 123008 mensualy final d enel pada |4 4 1 ofick con ‘con radicada 2025ER 0BAO/2025 R
{5) dla h#bll de cada mes con Ia' Informacién del -mes perlodo 01 a 30 zheil de 2025, por medko del cual realtzan la entrega del Iniﬂrmz de
anterlor. contrapartida del mes de abrlt "
. 12025
4_5_1_PDF coimeo valldacion y aprabacién del informa de la contrapartida del mes vencido.
5. Aprobacisn del cumplimlenta del plan de adén dela nnntrapaﬁida z
. por parte de los mfmm téenicos de la SOS, Serd suministrado una vez se cusnte con 8l mlsmo por pan’edel referenta de SPS
1. Actas ce soporte de reunién con partiipacion socdzl de la Subred { )
refersnte soclal, PICy p de 5 _1_Act reunidn ar erntra p soclal v la con fecha del 11
apoyo). Mersual de abril de 2025 : '
2_Actas de soporte de reunlén con panlcipadm social de la Subred: : . .
P soclal, FIC, p de apoyo |5_2_ Acta reunidn mensual veedoses con fecha del 21 de abrlk de 2025
y veedores. . .
Ip d
& p“;, ':""":\',; desarmallo e prooeses de m"'“" 3 Soperts de envio & \ PDF del correo electrdnica - . S
rendlcion de cuentas de la Gestitn de la SEIud ludcapital.gov.co, con copla al corea 5_3_Atchivo PDF coreo electrénico soporte entrega del informe mensual con fechade »
Publica y del Plan de Salud Pablica de Inter gov.co, del Informe mensual de  senvio del 05 de mayo de 2025
Colectivas (GSP -PSPIC). segulmlento del proceso control soclal
to . 4_PRODUCTO 8. Informe mensual da procesos de controi soclal .
N ncluidas las veedurias yla de cusniss. (matriz g;zlgschm mel_ Irifurme gestion mensual del periodo comprendido entre e {.al 30 de aoril
en Excal). -
) 5_Soporte e epvio-an PLF <l orveo elcirtico 5_5_Achiv PDF comeo eleciranica saporte entrega del informe merisusl con fecha de

envio del 06 dé maye de 2025

*|6_Decumento de la rendldﬂn de wentas Gererne de GSP-PSPIG

{cuando apliqus)

5 6 _lnferme_de_rendlclon_de_cuentas_vigsncla_2024

4_Propender por & desarrcllo de intervenciones
colecthvas en el marco de la Atencién Primaria‘en
Salud, a través de estructuras funcionales y
organizativas de Equipos Basicos y complementatios.

para la imp monlioree.y de
ks procesos de gestidn de la salud publ[ra a uavés
dala del usa y df on

-en Szlud, asl como & fortalecimiento de eapacldades:-|

1_Carsctar tenleo {talonto humano):
PRODUCTO 8. Planllla de pago mensual del talento humana qsie

6 1:la subsed aporta Aréhiva PDF planiia page frmada por representants legat: donde se

supervlsures de la SDS de entrega de Informe de &reas fisicas con
condiciones adecuadas de canformidad con las normas da segquridad
y galud en & trabajo. Sclodl prlmer mes del convenio o'sl hay
novedades. .

ejecuta las acclones del convenio firmada por &l representanie ebi refielar 1a reiaclsin del TH, honararlos
, y fecha del mes del reporte. Se adjunta suporte
y[o supervisor delegado para el convehlo: PDF de la pianiila del pago
ide frmado por o legal o quien gjarza la en POF mes venclda (marzo 2025} firmado por el represeritante legal,

supewlslén
|Entregabie Infrassbroctura

2_ Soporte al correo electrénico . ) -~ :

GoV.Ca can Gopla a os 6_2_la subred dié a Archive POF Correo|enviada

Fecha 06/12/2024 antrega informe : areas fisicas

3 _PRODUCTD 12. Informe de &reas flsicas con condiciones
adecuadas de conformidad uun l2s normas de seguridad y salud en el
trabajo

Solo el primer mes del convenio o s hay’ novedades

63 _produicte 12, La subred di6 o al compe

el periodo del convenlo 4175

areas fislcas para

Entregables de [nsumos

4_Contratos para suministro da Insumos y acta de inldlo (scle se

refacionan ol primer mes Ia tolalidad de.contratos vigentes que

sopartan ia aﬂqu\slddn de los insumos registrados en el anexo 8, lcu
meses salo se deben induir tas

de insumos v recursns de caracter téonico ﬂalenm

2025,

. prorroga I desda af B abrll hasta el 7 da' mayo de 2025.

7| 6_4.4 CONTRATO S660-2024. AST IMPRESORES LTDA. Objeto: “Contratag
tie impresicn de instrumentos, actas v demds documentos, acorde con Yas caracteristicas
distrital da salud y en cumplimiento a los Ilnmmlenu_:‘s

. | prorroga 1 dai 45 de febrere af 14 de mayo da 2025.

GO args TSy’

6_4_1 DDNTRATO 5442 -2024 Solution copy. Objsta: 'Prs_-ala- servicio de Impasbn y

préreoga hasta &l 23 de sepliembre de 2024. Adicidn 2 pramoga 2 desde ef 24
hasta el 23 da ochubre 2624, Proroga 3 desde el 24 de octubre hasta el 23 de|

zdicion promoga 5 del 24 4 diclembre 2024 al 12 enero 2025. prorroga 6 def

primera da marzo al 31 de marze de 2025, promega § adicion 8 del 01 abrt al

6 4_2 CONTRATO 10397-2024 MULTINSUSTRIALES HEXAGON SAS. Obj
entidad,” Iniclo 03 Enero 2025 hasta el 17 febraro 2025. adicién 1 prorroga 2
fobrere &l 7 de marze da 2025, prorroga 2 del 18 de marzo af 7 de abrif ds
543 CONTRATO 9858-2024. a HANNA INSTRUMENTS SAS, ™Contratar §

garanttzar la comrecta lectura de parémetros in situ relacionados a la calkdad d

asls\endales para apaya‘ las actividades de la subred |n|egrada de serviclos de
. Fecha da inlclo 24 do mayo 2024 hasta 23 de agosto 2024, Adiclén y
de septlembre

2024, Adicion y Prdmoga No. 4 desde el 24 noviembre 2024 & 23 de diclembre 2024,

{ebrera’ do 2025, prirvoga-7 del 13 da fobrero af 28 e febrero de 2025. profroga 8 dal
B30 de abrf da

kta: "Contratar|
{el suministro de chagustas. morales y gomas, de acuerdo.con el manuat de Imagen de la
el 18 de

de Insumos, reactivos, medlos, mantenimlentos correctives ¥ prevantivos necesarios para

&l agua

referidos en particular al proyecto de vigilancla inlarsiﬂcada 'suhslsmma distrital para la
Ly .

¥
salud

noviembre

3 eneroal 12

2025

suministra

protecclén y control dela calidad del agua” para d
Interadministrativo pspic ocd-4175-2024 suscrito con el fundn ﬁnandem distrital
fids" .Inicio 20 diclembra 2024 hasta-el 19 febrera 2025. Adicién 1, profroga
folero al 19 da abuil da 2025.

desda la

de salud -
1 ded 20 de

‘o suministrd

para el en
del convenlo interadminisirativo psplc ﬂd4175—20Q4 suserito con ef fondo ﬁna

4 da febrero al 18 da marzo 2025.

de cuarta de generacidn, Iniclo 31 diclembre 2024 hasta el 14 febrero 2025. a

46 D(}NTRATd 9664-2024. COMERCIALIZADORA, INTERNACIONAL DE

-|e.s.e7nicio 27 diclembrs 2024 fiasta & 26 febraro 2025. prorroga 1 def 27 da
da sbr¥ de 2025,

suministro de Insumos para Ia linga de alimentos sanos ¥ Eeguros pala el com|

naiero distrital
de salud —fids."Inlclo 20 diclembre 2024 hasta ol 03 febrerc 2026. adiclen 1 protroga 1 dol

6_4_SCONTRATC 9663-2024. QUINBER-LAB 5.A.5. Objeto”.Contratar &l surpinistro de
pruehas de deteccidn de antigeno de superficie hepatitis b,. vih — sifilis d 0o y-rapidas de vih
Hiclon 1 y

QUIMICAS LTDA — C.I. ENTQUIM LTDA. Objeta: "Conlratar el sumiinistro de elementos y
materlales quImicps plagu\cidas, mdenﬂddas para & conlrol de inseclos voladores ¥
dando

de los lir relacionsdos con
Ia Iinea <e eventos transmisibles de origen zoondtlco, pertenetlente al componente de
en salud de la subred de seevicios de salud surjpccidenta

6_4. 7-CONTRATO 9686-2024 ECOENFCOUE INGENIERIA SAS. Objeto: "Gonlratar el

ENTIDADES

Fabrero al 26

ponente de

[ en salud alos
secretaria distrital de salud:® Inlcia 31 diclembre: 2024 hasta el 14 fabrero 20
prorroﬂdidelfsdefebmroalzsmmamdaznzs.

&_4_B CONTRATO 3430-2[125 MULT/INDUSTRIALES HEXAGON SAS. Obj

oto: "compra

de
S, adictdn 1

'de maletines e Insumos que Incluyan modelos afinde
lactancla matermna, salud oral, salud sexual, habitos saludables en cumplimieri

8.5.8. lnIcloZﬂ de marzo a 25 de'mayo de 2025

6_4_8 CONTRATO 3262-2025 MULTINDUSTRIALES HEXAGON SAS 0b|a|

Intervenciones calectivas — pspic en Ia subred integrada de ssvups de salud sur ocoldente

lleres de
o del plan do

sumlnislmr material Idd\co para apoyar sl




- SUBSECRETARIA DE SALUTFPUBLIGA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOGUMENTAL

INFDRME DE SEGUIMIENTD A COMPROMISQS = PRWUCTOS GUNTWUALES

Elaborada per: Huga Géspedes G,
Revisado: Marceta Martinez Gonzdes
| Aprabado por: [llana Curlel Arismendy

. . SUBREDES s
TSR T AT b L S O ' GCOGO ShS-GSPFTA74 VS ‘
) . CONVENIO )
SUBSECRETARIA DE SALUL No. 4175 FECHA DE INIcio snziznzs
PUBLICA VALOR
- TOTAL $40.273.746.709  |FECHA DE TERMINACION 2300772025
SUBRED INTEGRADA DE senwcms . ; i
DE SALUD SUR OCCIDENTE Fs NIT 9009530434 PERIODO, PEL INFORMF. 1A 30 DE ABRIL 2026

humane), tecncldgico, loglstica|y

de Infraestructura,

seqn lo establecido en los anexos del presente
- |convenio.

acgiones def plan de salud piblica para I subred Integrada de servicios de salud sur
occidente e.s.e”. Inicio 4 de marze a 3 de mayo dé 2025 .

6_ 4 0 OONTRATO 3303-2!125 MEDICCX LTDA. Objeto: “suministre de dispositive médico
{leringas) para vacunacltn canilna yiellna antimébica an cumplimiento del pspic (plan de
salud pablica de Intervieciones colectivas) suscrita con Ia subred imegmda de servicios de
salud sur occidente e.s.e. inicio 17 de marzo & 16 de ]unln de 2025 .

5_4_11 CONTRATO 38B2-: 2025 GLOBAL INGINEER\NG 8AS. Ob]elu “suministrar
<clementos en material pléstico para apoyar el cumptimiento de las aclividades y Acclones
el plan de salud pliblica para la subred integrada ¢e serviclos de salud sur occidente
a.s.a. ". inlcio 01 de abril a 31 de mayo de 2025 .

6.4_12 CDNTRATO 3585-2025 BALOON MARKETING S.AS. Db]em’ "suministmde
a?emenlos y Materiales de y oficina en de acciories y

enmarcagos en las aclividades en los conventas interadministrativos n° 7124556 de 2024 y
n" cd-4175 de 2024, entre el fonde distrital-fids y I3 subred integrada
de serviclos de salud sur occidente e.g.e..”. Inicio 07 de abril a 30 de Ji.iNIO de 2025,

6_4_13 CONTRATO 3773.2025 FUNDACIDN SOCIAL AMIGOS POR GDLOMBIA
"FUNDAMIGOS COLOMA!A, Objfeto: “*suministra de Insumos para &l desanolla de au:iumﬁ
y actividades en oL delas de husitas end

_$subred-Integrada de servicios de salud sur accidente e.5.e.™. inicio 08 de abria 7 de JUNIO

- | bereficiarias de Ins entornos cuidadores, lemas

NER Drdenes de despacha por cehro de costo per uacsa entamo &

proceso.

nocd-4175 de 2024, celebrado entre & fondo financlero distrital-fids y la
de 2025 ..

8_4 .14 CONTRATO 3850~ 2025 CIUDAD \NTEL]GENTE GROUP 5,A.5. Objeto:
“suministro de elemenios de en > de activid del plan de salud
publica & Intesvenciones colectivas suscrito entre |a subred integradas de servickys de salud’
surccoldente e.s.ey o fandu ﬂnandern distrital de salud.”.". Inielo 30 de abril a 20 de JUNIQ
de 2025 .

6 4”15 CONTRATO 3860-2025 CILUDAD INTELIGENTE GROUP S.A.5. Objeto:

de Y para &f culdada de las pablaclones
Ces0s transversales: en ol marco del
Se Realiza enirega a los enlomos y companentes de los insumos requerkios asl:

)_5_1. FOOSK25 Gestidn da Pollticas 15}04!2025

FODBKZE GPISP 15/04/2025

3. FOD9K27-2 Emtorne Instituclonal 15!04!2025

4, FOO3K28 Entorno Laboral 15/04/2025 -
5. FOU9K29 Entorno Educativo 15/04/2025 -~ .
6. FGO9K30 Entorne Camunitario 16/04/2025

FOQ9K31 Vigllancia Sanitarla 15/04/202525

FO0SK32 Vigllanc'a en Salud Publica 1/04/2025

9, FODSK33-6 Coordinacidn 15/04/2025

10 FODSK33-6 Coordinacion PAI 11/04/2025

11. FO0SK33-5 Coordinadién PAI 16/04/2025

12, FO93K26 Terminal Temrestre 15/04/2025

5_5_13. FOS4K26 Ta'rnlnal Agrec 15/04/2025

Entregahles da'disponibliidad de Equipos
6_Cronograma de mantenimlento de equipos

ito Insumos

E_E_Qupnrle envio cronograma de

?7Cu'nqlmlus de Vehiculos

de

ofras enfidedes, asl come las necesidades de transporte de las diferentes unidades

6_7. Contratas Vehleulos . -
6_ _1 Amhiw pﬂfoorm'am 5975 2024 Ohjam. “Coniratar el serv lefo de transporte espedal
para o to de las funciones de las unidades de

de p
pmsmnk&n de sewldas da we conforman la subred Infegrads de servicios de satud sur .
5.8, itos entre la subred 1 da
serviclos de salud sur nccldame E.S.E., &l Fondo Financlera Distrital de Salud - FFDS y

asistenciales y adminlstrativas de fa entidad”. Fecha de Iniclo 18 de agosto hasta ef 04 de
oclubre 2024. Adiclon 5 promoga 4 del 15 de noviembre al 3 de diciembre 2624, adicion 8
premoga § del 4 de diclembre al 10 de diciembre, adiclon & praimoga 6 del 11 de diciembre
al 23'de diclembre, proroga 7 '7 adicion 9 dei 24 de diclembya da 2024 al 03 anero 2025,
prarroga B8 adicion 10 ded 4 enero al 11 de febrerd de 2025, proroga 9 adicldn 19 del 12de |-
fabraro irasta ef 30'de marzo da 2025. prorroga 10 y adicién 12 dof 31 de marzo a TT
ﬂsabrll pmm:g: 11 y adicion 13de”8deabrﬂa”7demayn

&_Cerfificaciin firmada por & legal donde s relacd

& 8 Archivo cartiflcacién iedm ostarazs duncle s detalle el mes de Abril con el reporte

ia cantidad de vehiculas y 1a placa asignado por cada centro de costo de

del antoma ¥

l POF eNtEInos, yiemast fes los cantro de
costas y placa de vehleulos asignadas firmado pnr el supenrlspur del convenio.

7_ Realizar & seguimiento de log
gestidn establecidos en &l Anexcl

C¢ PSPIC), del

Indicadares de

1 ok daeil : Exp Matriz de Indicadores por
Entorna culdadores y Procaso transversal (farmato Emel) esta

se repcm mes vencido.

7_1_Producto, & Matriz_Indicadores_GSP_PSPIG_MARZO_z025

N6 (L

téenlcos de la Geslidn de la Salud Publica -GSPy
del Plan de Salud Piblica de Intérvenciones

pemel

2_PRODUGCTO 10. Répuna en el SEGPLAN delos proyectos de
inversion que financian sl convanlo: Evidencia de cargue de
enel ap o sajud publica que parmita evidenclar la

dela de las acclones
fproductos, en & marco de la Impj

PSPIC ylas actiones de apoyo 4
Pilblllm asignadas, acorde con &
Programético y Prasupuestal PP

yloa
ementacidn del Flan

de Salud Fublica da Intervenclanes Colectivas =

la Cestdn en Salud
Anexo N.° T (Plan
P).

fecha y cargue exdtoso (descarga archivo exml), esta Informaclan se
reports mes vendido .

7_2_SEGPLAN_SUR_DCCIDENTE_042025

7. PRODUCTO 9. Informe final del camportamienta de los.
indicadores segin reporte mensual.

No aptica para et mes deseporte

Serviclos de Salud de forma)

de acuerdo con las normas del

8, Archivar y custodiar en fa Spbred Integrada de

+_PRODUCTO 11, Plan'de gestién documental para la ejecucién del
canvenio (Solo &l primer mes del.convenlo)

8_1_No aplica para ¢l més de reporte’ . . -

las
documentos que soporten lzs actlones desamolladas,

Slstema de Gestion

Documental vigentés, garantizando su organizackin |

2_Soporte de envio al comree electrénico
gov.co de Informe: mensual de

Geslitn Documental (mensual)

B_Q_SOPDR_ENVIO_INF._GD_BBI‘II can ied.la de envid del 7 de Abrit de 2025

e metas en o3 entamos ¥ procg:

Ta Salud Ambiéntal.

1508 transversales o

redistribucién de metas. para e caso de Vigilancla de

¥ F parala
Secretaria Distrital de Salud o a quign ésta designe. . - .
' '13.: PROBUCTE 11.Informe segumiente mensual da Gestion B3_INF_G0_1 '_30_ABBIL_(“,ONV417.5-EJU24 '
- Documentat ! .
. 4_Cficio da solleiud da mprogrémacldn-y vedistribuckin de la Subred” [9_%_La subred da a la obligacid i radicado
. ) . 22025ER‘!7301_24042025
N .
9. Solicitar 2 la supervisidn del io, en caso de
necesidad ¥ previo scierdo entre 1as partes, por ;
escrito y debidamenta Justificadal la reprogramacion . 8.2 1a subred adjunts matriz as:

2 Matriz de reprogramacién o redistribuckin (sohi aplica para VSA)

Matﬂz Excel Repro-entornos
Matriz Excel redi vsa-

9.2 1
9.2 2
9 2 3 Matriz Excol repra vsa

3_Acta de concapte técnico emitidos portos superviscres de
reprogramanlén ¥ redisiribucién

9_3_se adjunta acta de fecha defecha 27 /04/2025-

10. Solkclkar a ka Suparvision del
los tliempos estableckdos, por esg

ponvenio, dentro de
rlto ¥ debldaments

1_Cficlo de salicitud de

¥ roficia da aceptacin (cuande apllqua]

] 10_1No aplica para & mes
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SUBSECHETARIA DE SALUD PUBLIGA,
‘SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

INFORME DE EEGUIM]ENTOACOMPRMISOS PRODUCTOS EDNTRAL‘I’L!ALES

Elaborado por: Hugo Céspedes G.
Revisada: Mancela Martinez Gonzales
Aprobado por- llkana Gurid Arlsmendy -

Fer A - SUBREDES
i35 T, T Gt CODIGO SDS-GSPFT 174 V.5
) CONVEMIO ; J—

SUBSECRETARIA DE SALUD No.- 4175 FECHA DE INICIO
PUBLICA " |vALOR - -

$40.273.746.709  [FECHA DE TERMINAGION 2310712025

TOTAL -

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS) 4 FORME: 1A 30 DE ABRIL 2025 -
DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE NI FFRIODD PEL INFORME: ; :

UStificado, fas receskadss U8 MeOHICAiones
contraciuaes, las cuales se implementaran por parte
de ks Subred Integrada da Servlcios de Salud ES.E.,
una vez.se acuerden, suscriban y legalicen, previa
coordinacién con la Subsecretaria de Salud Pabllca.

2_Modificatoric convenio-Otre S|-Promroga (Cuanda aplique}

10_2_No aplica para el mes

1_Oficlo de salicitud de hecesidades da preclslcmes técnicasu )

11, Revisar entra la Subred
de: Serviclas da Salud v la supervisian del corvenlo
por parte da la Secretaria Distrital de Salud, las

de p tSenicas u
para una ion y efectiva
dalos da conformidad con las

dinamicas en salud plblica, cambilos
epldemlcidglcos, tas priofidades en salud y los

P {cuando apllque)

11_1_1_SS0-2025-360-01 2068-1 SOL. ICITUD GONCERTO TECNICO AVAL

PRESUPUESTAL CONVENIO CD- 41 5. Pendients Respuesta

2025 Radicado SDS 2I1.‘)5-ER17&89

LAS LOCALIDADES DE FONTIBON Y BOSA. . Pandiente Respuesta

REPROGRAMACION- REDISTRIBUCION FLAN DE ACCION PROGRAMATICO Y

11.1_2_! 550-2025-350-0132‘5-1 SOLIGITUD CONCEPTO TECNICD FAVORABLE PARA
LOS PRODUCTOS OBJETO DE HALAZGO SEG- RESTROSPECGTIVO CRITERIO G-10,
G10-2 Y G10-3 DEL CON- 4175-2024 DE LA VIG- 3 DE DIC- DE 2024 AL 23 DE JUL- DE

1133 SSO-!D!S-B&-MEZAE 41 SOLIGITUD DE CONGEPTO TECNICO FRENTE AL
PRDDUCTO 80 ADMINISTRACGION DE DOSIS DE FIEBRE AMARILLA A VIAJEROS PARA

da der dela

con & Plan Diskrital de Desamcllo def Distrito Capital;
Ias cuales deben quedar-por escrito y debidamente
|ustificadas para posterlor Implementacion por parte
de los equipes de salud poblica en los temitorios, una
vaz cuenta con aprobackin de las partes.

2 Respuesta de la SDS {cuando aplique)

-

11_2_2_1- RESPUESTA A RADICADO 2026 ER-11325 PARA LOS
PRODUCTOS OBJETC DE HALAZGO SEG- RESTROSPECTIVO

CRITERID G-10, G10-2 ¥ G10-3 DEL CON- 4175-2024 DE LA VIG- 3 DE,
DIC- DE 2024 AL 23 DE JUL- DE 2025 Radicado 3DS 2025-ER1768%

3

Tz TeEEp T PO
gestién del recurso humano requeride para el
de aste io, conlralar las
desamalladas por éste y verlficar el cumplimlenta de
I requisitos establecidos en el Anexo 6, slendo
ciusiva de [a Subred de.
Serviclos de Salud E.S.E. En caso da existic
discrepancia respectc de los perfiles del personal
requerido, ta Subred Integrada de Serviclos de Salud
debers presentar salicitud escrita debidamente
soportada a la supervisidn por parte dela Secretarfa
Distrital de Salud previo al procese de contratacidn,
quien smitird‘concepto lécnlm de viabilidad respecto

dal narsonal trn dal maren da log

1_ Oficlos de sollciudes de concepte téenico da perflles con sus
1 respectivas soportes dirigldos 2 la supervision del convenlo cuando
aplique. (previe a la contratacitn del perfil)

No se realizaron para esta vigendia -

2_ Cficlos de mpﬁeﬂa ©on concepta técﬁbo da perfiles rﬁminnadus
con scliciudes de talento humario (cuanda aplique)

No se realizaron para esta vigencia

13. Entregar Base de talento humano con las
respectivas hojas de vida en ef Instrumento definldo
por la-Subsecretaria de Salud Publica, dentre de los-
fres {3) dias" 3 ala del
convenlo ¥ posterlorments el reporte de novedades &
quinto (5} dla habll de uada mes, con Ja informacion
del mes anterfor, -

1_PRODUCTQ 7. Base de talenta humano con las respectivas hejas |
da vida.an e Instrumenta definido por la Subsecretaria de Salud
Publica.

entornos y VSF del periodo abrll de 2025.

VSA del periodo abril de 2025 '

13_1_Ia subréd adjunta Exportable del Archivo en Excel base de datos talento humaho

13_1_1_la subrad adjunta Exportable: del Archiva en Exoel base de datos talsrmie humano

14. Mangjar los recursos del convenia en una cuenta
bancarla exclusiva, mantenlendo separadala
<contabilidad y sin realizar unidad de caja delos '
recursos desembolsados a traves del presente

1_Relacién de cenfros de casto por entame o praceso del GSP —
PSPIC firnada por ¢uien corresponda de Ia Subred. Primer mes.

14_1_la subred dic cumplimiento al cnmp‘romlsq en el primer mes pperacion.

2_La certificaciin bancaria det primer mes del canvenlo firmada por &l

- |pevisar fiscal, que debe acredllar 1a apertura de la cushta sxclusiva

pata & manejo de los recursos del oorwenlo

i4_2_la subr_ed dlo cumplimiento al compromiso en el primer mes'operacidn.

3_Certlficacksn mansual emltida por parte def Revisor fiscal defa
Subred, por medlo de la cual acredite que se encuentra al dia en o
pago de apertes parafiscales relativds 2l Sistema de Seguridad Sodlal
Integral, as? como los propios dej Sena, ICBF y Gajas de
Campensaclén Famlliar, cuando coresponda, de conformidad con Io
dispuesto en €l asticulo 23 de Ia ley 1150 de 2007.

14_3_Aﬁ:hivo PDF Fecha 14/04/2025 certficacién mensual mes vencido marzo

convenio, hasta Ia firma de la de este. Los
. alll itados sélo podrén sér utili

4_El segundo. mes se debe entregar cénlflcadﬂn: 03231 da
2024, a partlr de este se entragasa de manera mensual’

para & pago de lo en del
convetio, da acuerdo con la normatividad vigente
relacionada.

subred, gua contenga minimao los siguientes items:

a_Cuenla exclusiva para el GSP-PSPIC

b-Crue Ios recurses alll depositados sdlo fueron utllizados para o page
de o req) enla del de con la
bnormatlvidsd vigeme refackonada.

©_Que se mantienen separada la contabllidad

d_Que no se realizd unidad de cela B

e_Perlodo de cestificaclin, e]arnpln del 18l 31 de enero del 2025
Nota: Las cerfificaciones dehell emmgarss hasta el momeanta del
clere d ela cuenta.

{mes vencido) firmada por &l representante legal ¥ revisor flscal dela .

14_4_la subred adunta saporie de é;kados bancarios y avance de rs\-rl.silﬁ'n dpsglose,-

[Endl primer mes ded convan\u =& incluye:

En los meses cor

, PRORRDGA Y ADIC\ON AL OONTRATO DE FRESTACION DE SERVIGIOS .
PROFESIONALES Y/O DE APOYD A LA GESTION N° 8825-2024, & plazo de ejecuclén

1_Hoja de vida del ¥ con 15_1_la subred dio'cumplimiento al compromiso en el primer mes cperaclén.
soportes. -
15_2Archivo PDF contrato No 8825-2024, ohieto Prestar sarv\clos profesionales
15. I:Ilsponer deun (1) pmfm;irmd. con experiencia ala geslldn en el area da PSPIC dentro de los
en 2 v financieros procesos de Ia SUBRED INTEGRACA DE SERVICIOS DE
en salud para et I del i ! SALUD SUR OCC\DENTE E.S.E. de acuerdo ai requerimienta instituclonal. de acuerdo al
&N estos componsntes. 2_Contrato o acia de Posaslﬂn requerimiento insﬂwcinnal en & marco del Convenlo Imaadmlnlsnaﬁvo FFDS-CD-4175-

2624,

hasta &l dfa 31 dé mayo de 2025 . '

hastajel 3

Pantallazo de la Secop |l que vinculo e

4. Incorporar en los contratos y convenlos con *
terceros Ias condicionss y requisltos relativas a la
prevencitn del rabajo Infantl], el rabajo forzosc, las

asl camae la
de los mecanismos de reclamacidn gue estarlan
disponibles.

Certificacion mensual firmada por & representante legal o supervisor
de |a Subred, donde se relaclonen los contratos y.cohvenlos can

mes del presente Informe, donde se haya'incluldo las condiclones y
requisiios refativos fa prevencion del trabajo Infantil, €l rabajo forzose,
les conductas diseriminatarias, as! como la dlwlgaciﬁn dalos

s de que sstarlan

terceros o proveedores, celebradus o modificados par la subredenel |

16_1_La subred aporta Archivo,_PDF._certificacién,_mensual da fecha 06

Soportes a emmgar an el mes do diclernbra 2024: - Manuzl de_
compras sostenihies o e documento que haga sus veces en fa subred.
De acuerdo a lo establecido per cada subred verificar que se auente
oan as fichas téenicas por bien o servicio que aplique para el PSPIC Y
fa GSP

17_1_No e presentan cambios o ajustes para el mes

S;Ipnrtas a entragar en ai mes de diclembre 2024: « Documento del
Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) ¥ su correspondiente
plan de acckén del afio que apliqus a la vigencia GSP - PSPIC.

-[17_2_No se presentan cambios o ajustes para gl mes




SUBGECRETARLA DE SALLUD FUBLIGA . =
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION .
GONTROL DOCUMENTAL . Emr Hug;:ﬂé-pedu G.
MNFORME DE A X CONT s rceln Martinez Gonzdles
" L : -] UPROMIES - PR T RACTUALES [Aprogiada por: flana Curlel Arismendy ~ .
CODIGO SD5-GSP-FT 074 V.5
RETARIA I’.‘IEV!’.ALLIII ﬁ:NVENIu 4175 | FeeHA pE miCIO, 3 o4
POBLICA -~ [vatoR : - —
] . $40.273.748.709  |FECHA DE TERMINACION 2310712025
= - TOTAL ;
SUBRED IN'I'EGRAD»"\ DE X . ' - :
DE SALUD SUR OCGIDENTE[ESE NIT 9009590484 PERIODO DEL INFORME: . 1 A 30 DE ABRIL 2025

= Soportas a ontragar o ¢l mes de diclambre 2024; Adtade *

de insumos del GSP-PSPIC, ex|stan medidas
adecuadas de gestién dé residups relacionadas con
la eliminacién de residuos infectiosos de fos
proveedares de servicios y.que fos residuos se
ellminen de manera amblentaiments razonable.

T Ptomweﬂa do 3: por parte de la sutoridad ambiental (Secretarla Distrital | 17_3_No se prasentan cambios o alustes para el mes
acuendo oo I estahleddo por I G de compras de que ¢& cuenta de la Implementacién del PIGA :
ibli o - -
P Comara Shcanison b o [ a entregar : ‘
- presente convienia. = Informe mensual de et Plan de Gestidn|
" Amblental (PIGA) que dé cuenta del desarollo de cada uno de los 1?' 4_INF_PIGA_1_30_ABRIL 2025
- |programas que lo componen (uso eficlente del agua, uso eficientede | == = = = —
la energfa, gestion inlegral de residucs, consumao sostenible,
implementacin da practicas sostenibles) en el GSP- PSPIC. ’
+ Reporte de enlrega ala Secreturra Dlsmla! da Amblente deta
- - sl ai\danuasyremstosdel Plan .
nstitucicnal estion Ambiente PIGA & través de la hesramienta o y
., mecaniemo definido par al fin (herramiefita starm) segtn fa 17.5_No se presentan camblos o ajustes para &l mes
pericdicidad definida por ta 2utoridad ambiental {semestral)
- |Soportes a entregar en el wtas e diclembre 2024 oo 4
- Plan da gestidn integral de resldues hospitalarios y Elmllares- 18_1:No aptica para et periodo vesificado
PGIRHS da cada subred N A
i La subred dit cumplimlento a esre campromiso con la eecuckdn de ius pmducws descritos
. a continuacién:
. 1B_2_1_LIstas chequeo verificacion gestién Interna
_Lista PGIRH_USS ABASTOS 22042025
Lista_PGIRH_| Uss . ZONA FRANCA 24042025
Llsta_PGIRH_SECE_SALUD F‘UBLICA 25042025 ~
c a entragar ¢ )
* Listas de chequea de veriflcacidn de la gestion Interna y externa con
que cuente cada subred, en Ia perlodicidad establecida en el plan de || Ista chegueo USS Pablks VI: 24042025 . N
Gestion intégral de residucs Hnsp\l:alarfos ¥ Similares. PGIRHS |_Lista chequeo USS Kennedy: 09042025
. Lista chequen USS Kennedy: 10042025
Lista chequeo USS Kennedy: 12042025
- Lista cheqiieo USS Kennedy: 13042025
12. Gamantizar que en la glecucitn de las N Lista chequeo USS Kennedy: 14042025
Ividades y gestién Lista chequeo USS Kennedy: 16042025

0_Llsta chequea LSS Kennedy: 17042025
11_Lista chequeo USS Kennedy: 20042025
12_LIsta chequeo USS Kennedy: 21042025

. |aplicacién de pruebas rapidas.

aentragar

Planllias de gensracidn de residuas y maniflestos de dlsposlcim final
de los reskduos Infecciosos resuitantes de la ejecucion de tas.
intervenciones, procedimienitos, actividades y gestitn de Insumos del
GSP-PSPIC, emitido por gestor aularizado. Entre las esa

T3 SULTES Ty
& continuacion:
18_3_Planillas de genaracidn de mﬂduus delas s gulentes unidades de sew!c\ns da salud
reporte mes vencido.

18_3_1_Planilla recoleccidn residuos 032025 USS Fontibsn

1873 2_Pranilla recoleccion residuos 032025 U'SS Zena Franca . :

18 3 3] _Planilla recoleccidn residuds 032025 LSS Laurdles

18 3 4_Planilla recoleccldn residuos 032025 LSS Villa Javier

T TP T SO CoT T e TeTo O TS UBETIOS

Planlla recolectian residuos 032025 USS Puente Aranda
_Planilta recoleccion resldues 032025 USS Trinidad _G_alén

A
1 final da los residuos’ine de las.

da

cansiderar estan las refacionadas con las ¥

de

reslducs infecclosos USS Pablo VI 03042025,
residuos USS'Pabla VI 10042025,
reslducs USS Pablo VI 16042025,
wﬂﬁealo disposickin residuos infecclosos USS Pablo VI 24042025,
residuos USS Kennedy 01042025,
. Manifiesta dispoaicln reslduos infecclosas USS Kehnedy 08042025,
arﬂﬁsla disposlckin reslduos infecclosas USS Kennedy 15042025,
residuos infecc USS Kennedy 22042025.
residuos inf USS Puente Aranda 05042025,
residuos USS Puente Aranda 11042025,

Zgg

19. Vineular y mantener dentra del equipo que se
disponga paraia qec.uclén del presente canvenia

1_FDF de comreo de envio ata Isidn de los
convenloe( cuatre supervigoras) con copla al comen -

Wstrativo mu]era al s
indicado en & articulo 3°'del Defreta 634 de 2023, el
*|cual mediico &l Dacralo 332.de 2020 de |a Alealdiz
Mayor de Bogotd, garantizando que la vinculacion se
con plena las normas

] para le cual se

gov.ca de envlo da certificactdn,

18 4 11 Manifiesto dls&lcldn residuos Infecdosos USS Puente Aranda 25042025.

1§_1_N0 aptica para e mes de reporte

‘dabe ser para esty ‘Eﬂ ol

dehera remitr a la sup una

semestral, es-dech cada sels meses (a finales del

a cetificar) bajo del

donde se Indique #f personal vinculado, para
coraborar la contratacitn de las muleres durante el
perloda de & del an los pore
indicados. Para los contratos yib convenlos cuya
plazo de eecuciin sea Inferlor g sels mesos, &
contratista deber entregar la manifestacion antes de
_|'a terminacién del plazo de ¢jecician,

+|2_Cartificackin del 3 at 31 de diciombre 2024 v 1 de. enero al 23 de

informe de diclembre 2024 y julio 2025

juila 2025 firmada por 1 rép legal det ¢ I
donda indique que se vinculd ¥ se mantuva dentro del equipo que
ejesuta & presente’ o nter mueres coni
porcentaje indicado en ¢ artloulo 3° el Decreto 634 de 2023; & cial
modiflco el Decrelo 332 de 2020 de fa Alcaldla Mayor de Bogota (XX
V) qus la i1z con plena ohservancia
de las normas tambbén so debe
indicar la cantidad da persnnal vinculado y qua porcentale de este
comesponds a'mujeres.

19_2 No aplica para & mes de}q:orle

20. Priorizar 1a contrataclén de muleres para la
ejecucion de los contratos, tenigndo en cuenta

* |facteres que acentrian su wilnembilidad coma la
condicién de victima del conflictp anmado, ser
mujeres con discapacidad, ser ujer jefa de hogar,,
entre otras, conforme a fo establecido en el paragrafo
8° del artictio 3° del Decreto 534 de 2023, el cual
modifico el Decreto 332 de 2020 de la Alcakifa Mayar
de Bogota.

La certificaclon debe sar exclusiva para este compromiso
1_Certlficackn da registro en la platafarna de la Agenctd Poblica de
Empleo del Distrito “Bogota Trabaja™ donde se desriba numera de
muferes con alguna condicién de viinerabilldad, firmada por el

legal.o supervisar cel convenio mensual

20_1_Cért_Reglstra_Agencia_Publica_Decrety_634-2023_1_30_Abril_2025

2. PROBUCGTO 13. Inferme comespondlente al artlculo 3° del Cecreto
634 de 2023, el cual modifics e Decreto 332 de 2020 de la Alcatdia
Mayor de Bogota. .

Mota:Se debe hacer entrega da un informe mnasmmmma la
vigencia del cotwenlo.

20_2 Informe articufo 3° del Decreto 634 de 2023_1_30_Abril_2025 "

21. Adoptar medidas para prevenir, .corceglr y
denunciar & hostigamlento sexual, fa violencia y la
discriminaclén contra las mujeres, en sus actividades
y cadena de o en € marco de
la ejecuclén del presente convenla, En easo da ser
testige de alguna de las sluacidnes enincladas
debera Informar de manera inmediata a la
supexvisidn qulen dard traslado p la autoridad
oompetenle.

1_Soporte de anvio de eaa la del i
{cuatro supervisores) con copia al comeo

gov.co de entrega del Informe de

pet

t‘a;lentn humana.

211 Amhlvo PDF corren eiedrénlao soporte enrega del informe artlculu 3con fecha de
envio def 04 de abril ds 2025

2_PRODUCTO 13, Informe comespondiente al articuln 3° del Detretn
634 de 2023, donde se espacifigue que medkdas adopld la subred
para prevenlr, cameglr ¥ denunclar o hostigamlento sexual, la
viclendia ¥ la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades |
.empresariales y cadena d&'sum inistrc en el marco de 'a ejecucion del
presenta convenlo, y relacionar si se presentaron casas.

Neta:Se debe hacer enfrega de un |nforme. mrrespnmienla ala
vigencla del convenlo.

21_2_Informe commespondients sl artfculo 3° del Dacreto 634 de 2023_1_30_Abril_025

22, Presentar certificacion emitiga por el
representante legal y revisor fisgal da la Subred, par
medio de la cual acredite ta ejecurion de la totalldad
de Ios recursos de ia conirapartida, definidos en la
carta de compromiscs: de la Subred.

1_Soporte POF Gertlficacién emitlda del 03 de diciembre 2024 hasta e}
final del convenio firmada por ef representante legal y v revisor fiscal
dende se acredite la ejecuc\ﬁn de ta totalidad de los recursos de la
contrapartida . A L

:|22_1_La subred dara cumplimiento al compromiso una vez finalice. ‘




B SUBSEGRETARIA DE SALUD PUBLIGA

ESTEMAINTEBBADDDEGESTION

DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

GONTROL DOGUMENTAL Eiaborato por: Hugo Géspedes . P
DE TOA " 15 - PROBLICTOS CONTRACTUALES Renieadc: Macela Martinez Gonzales -
‘ SUBREDES gtk por liarm Carid Arsmersdy
CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5
SUBSECRETARIA DE SALUD :SWEMIO N75 - FECHA DE INICIO 3122024
PUBLICA ALOR = : _
] $40.273.746,709 | FECHA'DE TERMINACION 230712025
TOTAL ON
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS aDObERIE PERIODO DEL INFORME:

1A 30 DE ABRIL 2025

23. Presentar certificacin del perioda total del
convenio, emitida por parte del Revisor fisczl de la
Subred, por medio de Ia cual acredits que se
encuantra al dia en el page de apories parafiscales.
relativos al Sistema de Seguridad Soclal integral, asi
‘| como los proplos del Sena, ICBF y Cajasde.
Compensacidn Familiar, cuando comesponda, de |
conformidad con lo dispuasto én &f articuk 22 de la
ley 1150 de 2007,

1_Certificacién del perjedo totaj del convenic emitida por parte del
Revisor fiscal de la Subred, por medlo de la cual acredite que se
encuentra &l dia en el paga de apartes pacafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Soclal Integral, asi come Jos propios del Sena,

-{!GBF y Cajas de Compensackin Familiar, cuando carresponda, de

conformidad mn}u dispuesto en &l anfnuln 23 delaley 1150 de 2007,
K

23" 1_La subred dara cumplimiente ol compremiso una vezﬂnal_lne.

24_Presentar certificacidn comespondlente al pericdo
total del convenlo, emitida por el representante legal y
revisor fiscal de | Subred, por medio deia cual se
acredite que se mansjan los recursos del convenio en
una cuenta bancarla exclusiva, manteniendo
separada la contabllidad y sin reallzar unidad de caja
de [os recursos desembalsados d ravés del presente
convenio, que los recursas aill depositados sélo
podrén ser ufilizados para el pago de lo requeride en
la gjecucitn del convenio, de acuerda con Ja )
normatividad-vigente relacionada, hasta la fima deia
liquldaclén de este.

1_En ol informe final s dwe inclulr Ia certificacién por I vigencia de?
convenlo "

a_Cuanta sxclusiva para sl GSP-PSPIC -

b-Clue los recursos afli depositiados sélo fugron tilizados psra ¢l paga
de o requerido’en la gjecucidn del converio, de acuerdo conla -
nurrnallvidad vigents relacionada,

c_Oue se mantienen separada la Dmmbllldad

d__Que no se reallzd unidad de caja N

Al se debs I al equipo de apayc'a la
supervision la Informackén gue requiera para hacer verificanidn del
manefo de los recursos del contrato.

Anexo 1_Fxtractos Bancarlos

Anexo 2_ DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE
CUENTA EXCLUSIVA PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL|
CONVENIO

247 _I'a Subred dars cumplimiento al comprom(so una vez finallce.

- |25_Presentar certificacién ambtida por el

legal-y revisor flscal de la Subred par

rned[n de la cual acredite 18 glecucion del porcentaje

gastos admmislratlvus ¥ de Insumos asighados al
mnvenin

1_Centiflcacion del perlode tota! del convenlo emitida por parte del
representanta legal y revisor fiscal dela Subred, por medic de la cual
acredite’ el porcentale de gjecucicn de la totalidad gastos

adminisﬂ'a_tlvus y de Insumos asignados al convenio.

26_1_La subred dara cumplimienta al compromisc una vez finslics.

28_D acclones para impl la Politica
de Pratecclén y Tratasmlento de Datos Personales y &
Plitica General de Seguridad de la Informacien.

1_Politlea de tratamianto de datos. N
2. Plan trabajo tratamlento de dates
3_aAcclones implementadas

_Plan ca trabajo politica de datos con

1 _Acta comité PIC_CB042025

 Informe da seguimiento a guejas. Inlerpueslas

 3_Acta soclallzaciin. PAL 09042025

_4_Acta soclallzacisn Entorno Culdador Institucional 25042025

888
E-)U

27. Las demas para & cabal

1_Soporte acla de 2 & reunlén d lte técnico
2_Soporte acla de asistencia a madrinazga realizado por

del convenlo relaclonadas con el objete.

3_ Demas soportes en el marco del cum del

convenio.

FIRMA SUPERVISOR DE LA
SUBRED

Nambre,y Apellidos Supervisor
dela Subred

Revisa: Judy Marcela Lopez Guerrero -
Lider PSHIC :

Directora de gesﬂan del flesgo en salud
Subred integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E
Aprobo: MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ - Directora de Gestién del Riesgo en Salud

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ

émm Felies _4:.[0/%,

Al e o .

Elaboré: Miguel Angel ﬁnhdrquaz -Profasional de apoyo coordinaclén PSPIC
Elabord: Diana Marcela Paez Guerrera - Profesional de Apoyo CWrdlnaclcrl PSPIC

Nelscn Andres Henao Posada-Refarents iero PSPIC
Para Todos 165 proﬂuc[ns remlliaos par corred ¢l EConIco s debe |namr ﬁnlﬁ e PDF el cofieo el eEﬁomco tomo el produE[o o |nlorrne rel acwnaao enel o CLUErpa el

Nu se puede rnodlﬁ:ar las columnas: COMPROMISOS ESPEC[FICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD y ENTREGABLES APROI

EN MESA DE SUPERVISION DEL 24-05-: 2022 ¥ PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8.1 -

3ADOS

En la redaccion de los pruductos se suglere nmcnar con: La subred did curmn|

fm'renfo a3 ests compromiso con ia ejecucion de los productos descritos a continacion:

En la redaceion de los productos se debe inchir fechas ¥ radiéadus de entrega de productos cuando apligue. .

Todos los productos relacionados en el informe deben entregarse en medio magnetico.

Los producios adjunios en-ef DVD deben ser enumerados dé igual forma a lo relacionado en el informe

Los producios por cada compromiso deben ser incluidos en una carpefa con el numero del compromiso, No se deben hacer subcarpetas

Los archivos en magnetico deben ser marcados con_nombres cortos, sin tildes y sin espacios, para separar se debe ulilizar guién af piso

En el caso del que ﬁnﬂe el superwsﬂr debe anexarse la.carta de delegacion de la supervision, si son varios superwsures del convenio, deben ﬁrrnar lodus
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